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Honoxenue 00 AHTUKOPPYNIUOHHOM KOMILIACHC-CJIYK0e B
I'KKI"ATPOTEXHUYECKHWHA KOJJIEK, CEJIO KAMEHKA,
CAHJBIKTAYCKHNM PAVMMOH" ITPU YIIPABJIEHUHW OBPA3OBAHUSI

AKMOJIHUHCKOM OBJIACTH
HaCTOHHICG THUIIOBOC ITOJIOKCHUC 06 aHTI/IKoppyr[HI/IOHHLIX
KOMHJ’IaeHC—CJIy>K6e I'KKII"ATPOTEXHUYECKUM KOJUIEJTXK, CEJO

KAMEHKA, CAHJBIKTAYCKHI PAHMOH" TIPU YIIPABJEHUU OBPAZOBAHUS
AKMOJIMHCKOM OBJIACTH pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH 3aKOHOAATEIbHBIMU
aktamu PecnyOnuku Kazaxctan u omnpenensieT CTaryc, IOJTHOMOYHUS W

OopraHu3ainuro pa60TI>I AHTHKOPPYIIHHUOHHBIX KOMHJIaeHC-CJIy)K6I>I B
I'KKII"ATPOTEXHUYECKHU KOJLIEK, CEJIO KAMEHKA,
CAHJIBIKTAYCKHI  PAVMOH" TIIPU  VYIOPABJIEHHUU  OBPA3OBAHUSI
AKMOJIMHCKOM OBJIACTH

I'maBa 1. O01me moJs10:xeHUsA

1. B mnacrosmem Ilomoxxenun HCIIOJIB3YIOTCS CICAYIOMIUME OCHOBHBIC
ITIOHATHUA:

1) AHTUKOppPYNUMOHHBIA KOMIUIA€HC - (YHKUHUS 1O OOECIEYEHUIO
coOIIOeHNSI CyObEKTaMH KBa3UTOCYIapCTBEHHOIO CEKTOpa U €ro paboTHUKaMHU
3akoHojaTenbeTBa Pecnyonuku Kazaxcran mo npoTUBOAEHCTBUIO KOPPYIILUY;

2) BHYTPEHHUI aHAJINA3 KOPPYMIIMOHHBIX PUCKOB — BBISIBJICHHE U U3yUEHUE
OPUYUH U YCIIOBUM, CHOCOOCTBYIOUIMX COBEPIICHHUIO KOPPYMIIMOHHBIX
IIPAaBOHAPYILICHUM;

3) KOH(IMKT UHTEPECOB - MPOTUBOPEUUE MEXKAY JTUUYHBIMU HHTEpECamMu
JUL, 3aHUMAIOIIMX OTBETCTBEHHYIO TOCYAApCTBEHHYIO JOJDKHOCTB, JIUL,
YIOJHOMOYEHHBIX HA BBINOJIHEHHE TOCYIAPCTBEHHbIX (YHKUUN, JIHL,
IPUPABHEHHBIX K HUM, JOJDKHOCTHBIX JIUI] U UX JTOJKHOCTHBIMH MTOJTHOMOUHSIMH,
OpyU KOTOPOM JIMYHBIE WHTEPEChl YKA3aHHBIX JIMI[ MOTYT TIPUBECTH K
HEUCTIOJHEHUIO ¥ (WJIM) HEHaJyIeXalleMy HCIOJIHEHHIO MMM  CBOUX
JOJDKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEMN;

4) KOppYILHUOHHOE MPaBOHAPYIICHUE — MMEIOIIEee MPU3HAKK KOPPYILUU
MIPOTHUBOIIPABHOE BHHOBHOE JIeSHHE (IeHCTBUE MM Oe3leiCcTBHE), 3a KOTOPOE
3aKOHOM YCTaHOBJIEHA aJIMUHUCTPATUBHAS UJIM YTOJOBHAS OTBETCTBEHHOCTB;

5) KOppyNIHUOHHBIA PUCK — BO3MOKHOCTH BO3HHKHOBEHHSI MPHYUH H
YCIIOBUH, CITOCOOCTBYIOIINX COBEPILIEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TPABOHAPYIICHUI;



6) TpenynpexaeHue ~ KOppPYNUUH —  JACSITENBHOCTh  CyOBEKTOB
MPOTUBOJICUCTBUS KOPPYIIIUU IO H3YYEHUIO, BBISIBICHUIO, OTPAHUYECHUIO U
YCTPAHEHUI0  MPUYMH M YCIOBUH, CHOCOOCTBYIOUIMX  COBEPILIEHUIO
KOPPYHIIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHUH, IMTyTeM pa3pa0OTKU U BHEIPEHUS] CUCTEMBI
MIPEBEHTUBHBIX MEp;

7) YNOTHOMOYEHHBIH OpraH IO MPOTUBOACHCTBUIO KOPPYNIHH —
TrOCyAapCTBEHHBI OpraH, OCYUICCTBISIOMNNA (HOPMUPOBAHHE U peaTH3AIUI0
aHTUKOPPYNMUUOHHON monuTuku PecnyOnuku KazaxctaH W KOOpAMHAIMIO B
chepe MPOTUBOACHCTBUS KOPPYIIINH, a TAKKe MPEAYIPEKICHNUE, BBISBICHHE,
MIPECEUCHUE, PACKPBITUE U PACCIIEOBAHNE KOPPYIIIMOHHBIX TPABOHAPYIICHUH, U
€ro TepPUTOPHUATIBHBIC MOAPA3ICICHHUS.

2. B xomremke onpenensiercs CTPYKTYpPHOE MOJIPA3ICICHUE WU
OTBETCTBEHHOE JIMIIO, UCTIONIHAOIIEeE (DYHKIIMN aHTUKOPPYTIIITMOHHON KOMILIA€HC-
CIy>)kObI, OCHOBHOW 3ajiaueii KOTOpOW SBISETCA oOecreueHne COOMIONCHUS
JAHHOW oOpraHu3aiueil W ee pabOTHUKAMHU 3aKoHoJaTelabcTBa PecnyOnmuku
KazaxcTtaH o npOoTHBOAEHCTBUMU KOPPYIILIUU.

I[Ipy  >TOM  OTBETCTBEHHOE  JIMIO,  HCHOJIHsIOMEe  (YHKIIMH
AHTUKOPPYIILIUOHHON  KOMILJIAGHC-CITYKOBbI,  OMpeAeNsieTcss C  y4eToM
MOTEHIIMAIBHOTO KOH(PIIMKTA UHTEPECOB.

3. CTpyKTypHOE NOApAa3/eJIEHUE NN OTBETCTBEHHOE JIMLO, HCTIONHSIOLIEE
(GYHKIIMK aHTUKOPPYMIIMOHHON KOMILIAGHC-CITYXKObI, OMPEEIsIeTCsl PEeIIeHUEM
COBETa JUPEKTOPOB, HAOIIOAATEIIBHOTO COBeTa (MPU €ro HaJW4YuW) WIM UHOTO
HE3aBHCUMOT0O OpraHa yIpaBJEHUs KOJUIEIXKA, B CIIy4ae OTCYTCTBUS YKa3aHHBIX
OpraHoB, pyKOBOJIMUTENIEM KOJIIEIKA.

I'maBa 2. Craryc aHTUKOPPYNUMOHHON KOMILJIACHC CIYKObI

4.  AHTUKOppYNLHMOHHAs KOMIUJIA€HC-CIY:kK0a OCYIIECTBISIET CBOU
IIOJIJHOMOYMSI HE3aBUCUMO OT HCIIOJIHUTEIBHOIO OpraHa, JOJDKHOCTHBIX JIMII
KOJUIe/I’Ka, TOJOTYETHA COBETY IUPEKTOPOB, HAOIIONATENHbHOMY COBETY (IIPH €ro
HaJlM4uM) WM HWHOMY HE3aBUCUMOMY OpraHy YIpaBICHUS U SIBISETCS
HE3aBUCUMOM Tpu obecrieueHur cOOoNeHNsT TpeOOBaHUN 3aKOHOJATENbCTBA
Pecnyonuku Kazaxctan o mpoTUBOAECHCTBUU KOPPYIILUU

5. Meropomornyeckas IOAAEPKKA AHTUKOPPYNUHUOHHOM KOMILUIACHC-
CIy>)kO€ OKa3bIBaeTCS YIMOJHOMOYEHHBIM OPraHoM IO TMPOTHUBOJAEHCTBHUIO
KOPPYIILIUH.

6. B cnyuae, ecnu 3akoHOM, MEXKIYyHApOIHBIMU CTaHIApTamMu B cdepe
NPOTUBOACUCTBUS KOPPYMIIMU YCTAHOBJIEHBbI TpeOOBaHUA M TMOAXOABl K
OpraHu3allid  AHTUKOPPYNLUMOHHOTO KOMIUJIA€HCA, HE MPEAYyCMOTPEHHbBIE
HACTOAIIMM THUIOBBIM TMOJOXEHUEM, JaHHbIE TPEOOBAHUS W  MOIXOJBI
YTBEPXKIAIOTCS COBETOM JUPEKTOPOB, HAONIONATENbHBIM COBETOM (TIPU €ro
HaJIMYWU) WU UHBIM HE3aBUCUMBIM OPTaHOM YIIPABICHHUS KOJUIEIXKa, B Clydae
OTCYTCTBUS YKa3aHHBIX OPraHOB, PyKOBOJUTENIEM KOJIJIEIKA.



I'nasa 3. Hean, 3a1a4u, NPUHIUIBI, QYHKINH U MIOJTHOMOYMS
AHTUKOPPYNUMOHHBIX KOMILIAEHC-CJIYK0

7. OCHOBHOW LEJBI0 JIEATEIBHOCTH AHTUKOPPYNLUMOHHOW KOMIUIA€HC-
cily’)kObl ~ ABIIIeTCS  o0ecriedueHue CcoONoieHusT paOOTHHKaMM — KOJUIEeIkKa
3akoHojarenbcTBa PecnyOnukn KazaxcTaH o mpOTHBOJAEHCTBUU KOPPYILMH, a
TaK)K€ MOHMTOPUHI 3a peanu3alueld MEPONPUIATUH 110 MPOTUBOIECUCTBUIO

KOPPYIILHUH.

8. 3agaun aHTUKOPPYIIIIUOHHON KOMILTACHC-CITY>KOBI:

1) oOecrneyeHne BHEOPEHUS WHCTPYMEHTOB TNPEAYNPEKICHUS U
MPEBEHIIMH KOPPYNIUOHHBIX TPABOHAPYIIEHUH KOJUIEKEM U er0 pabOTHUKAMU;

2) sbdexTHBHAsS peanu3alys CUCTEMBl MEp IO IMPOTHBOACHCTBUIO
KOPPYIIMH B KOJIJIEIKE;

3) olecrevueHre TMPOBEACHUS B KOJUIG/PKE BHYTPEHHETO aHalu3a
KOPPYNIHUOHHBIX PUCKOB;

4) obecrieueHue COONIOJICHHS BHEIIHUX PETYJIATOPHBIX TPEOOBaHHUU U
HaWIydlled MEXIyHApOJHOM MpaKkTUKU 10 BOMNpPOCAM IPOTUBOACHCTBUS
KOppYIIHIH;

5) obecnieuenue COOIOACHUS OCHOBHBIX TPUHIUIIOB MPOTHBOJICHCTBUS
KOPPYMIIMHA B COOTBETCTBUU C 3aKOHOM.

9. Komnemx, mnpu BHEAPEHUH ©  OCYIICCTBICHUH  (DYHKIIHIMA
AHTUKOPPYHIIUOHHOTO KOMILIaeHCa PYKOBOJCTBYETCS CIEAYIOIIUMU
MPUHITUTIAMU:

1) JOCTaTOYHOCTH TIOJIHOMOYHMH H PECypCOB, BBIACISEMBIX IS
BBINIOJIHEHUS (PYHKIIUI aHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMILIACHCA;

2) 3aMHTEPECOBAHHOCTD PYKOBOJCTBA B s exTuBHOCTH
AHTUKOPPYIIITMOHHOTO KOMIIJIACHCA;

3) uH(pOPMAIMOHHAS OTKPBITOCTh JEATCIIBHOCTH AHTUKOPPYIIIHOHHON
KOMITJIA€HC-CITYKOBI;

4) HE3aBUCHMOCTh aHTHKOPPYIIIMOHHON KOMILTA€HC-CITYKOBI;

5) HEMPEePBIBHOCTH OCYIIECTBICHUS aHTUKOPPYITIIMOHHOTO KOMILIACHCA;

6) COBEpIIICHCTBOBaHNE aHTHKOPPYIIIMOHHOTO KOMILJIACHCa,;

7) TIOCTOSTHHOE MOBBIIIICHUE KOMITETECHITA N CIICITUATICTOB,
OCYIICCTBIISIONMUX (PYHKITUN aHTUKOPPYIITMOHHOTO KOMILTaCHCA.

10. ®yHKUMM AaHTUKOPPYNIIMOHHON KOMILJIA€HC-CITYKOBbI:

1) obecnieunBaeT pa3pabOTKy BHYTPEHHEH MOJUTHKU MPOTHBOACHCTBUS
KOPPYMIINH KOJUIEIKA;

2) pa3pabaThIBaeT MHCTPYKIMH MO MPOTHBOJCHCTBUIO KOPPYIIIUH JUIS
pabOTHUKOB KOJUIEIKA;

3) oOecneunBaeT pPa3pabOTKy BHYTPCHHEH TOJUTHKH BBISBICHHS |
yperyJanupoBaHusl KOH(PIUKTa UHTEPECOB B KOJUIEIKE;



4) pa3paboTKa aHTHKOPPYMIMOHHOTO CTaHAApPTa, B COOTBETCTBUU C
3aKOHO/ATEIBCTBOM O MPOTUBOJACHCTBUH KOPPYIILIUY;

5) pa3paboTka BHYTPEHHETO IUIaHA MEPONPUATHI IO BOIMpPOCaM
IPOTUBOICUCTBUS KOPPYIILINH;

6) oOecrieunBaeT pa3pabOTKy AOKYMEHTa PErJIAMEHTUPYIOUIHHA MOPSIOK
uHOPMUPOBAaHUA paOOTHUKAMU KoJulemka O ¢akTax WIK BO3MOXKHBIX
HApYIICHUAX aHTUKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHOIATENIbCTBA;

7) pa3paboTKa TOKyMEHTa, periIaMeHTUPYIOIIHHA BOITPOCHI KOPIIOPATUBHOM
ATUKU U TIOBEACHUS;

8) ocymectBisier cOop, 00pabOTKy, 000OIIEHHE, aHAIW3 K OICHKY
uHpopmaluu, Kacarieics 3pHEeKTUBHOCTH aHTUKOPPYIIIMOHHON MOJUTUKU B
KOJUIE]IXKE,;

9) KOOpIMHHMPYET NPOBEACHUEC BHYTPEHHETO aHajM3a KOPPYIIIMOHHBIX
PHUCKOB B JAESITENBHOCTH KOJUIEPKA B COOTBETCTBHM C THIOBBIMU MpaBHIIaMU
NPOBEJCHHUSI BHYTPEHHETO aHaIM3a KOPPYMIIMOHHBIX PUCKOB, YTBEPIKICHHBIMU
npukazom llpeacenatens ArentcrBa Pecnybnmuku Kaszaxcrtan mo pgenam
roCyJapCTBEHHOM CITY>KOBI M MPOTUBOAECHCTBUIO KOppynuuu oT 19 okTsa6ps 2016
roga Ne 12 "OG6 yrBepxkaeHMn THUIOBBIX MPaBWJ MPOBEACHHS BHYTPEHHETO
aHaJu3a KOPPYyILIHOHHBIX PUCKOB";

10) ywacTByeT BO BHEIIHEM aHAJIU3€ KOPPYIIMOHHBIX PHCKOB B
JESATEIIBHOCTH KOJIJIEXKA, MPOBOAMMOM IO COBMECTHOMY PELIECHUIO IEPBBIX
PYKOBOJUTENEH YIIOJTHOMOYEHHOTO OpraHa 1o MpOTHUBOJAEHCTBUIO KOPPYILIUU U
CyObeKTa KBa3UrocyAapCTBEHHOTO CEKTOPA;

11) ocyIiecTBIIIET MOHUTOPUHT BBISBICHHBIX KOPPYIIIHOHHBIX PHCKOB B
KOJUIE)KE U IPUHUMAEMBIX MEP MO UX MUTUTAIIUHN U YCTPAHEHUIO;

12) T*pOBOAMT  Pa3bACHUTENBHBIE MEPONPHUITUS MO  BOIPOCAM
NPOTUBOJCUCTBUSA  KOPPYHNIMH ¥ (OPMUPOBAHUIO  AHTUKOPPYHIIMOHHOM
KYJBTYPHI B KOJIJIE/IKE,;

13) opraHuzyer aHTHKOPPYIIHUOHHBIC OOYYaIONIMe CEMHHAPBI IS
PaOOTHUKOB KOJUIEKA,;

14) oOecrieynBacT KOHTPOJb 3a COOJIOACHHEM PaOOTHUKAMHU KOJUICIKa
MOJIUTUKY TIPOTUBOICHUCTBUSL KOPPYIIIMH U BOIIPOCOB KOPIIOPATUBHON ITUKH H
MIOBE/ICHUS;

15) cogmeiictByeT (GOPMHPOBAHUIO  KYJIBTYpPhl  B3aMMOOTHOIICHHH,
COOTBETCTBYIOIIEH  OOLIENPUHATHIM  MOPAJIBHO-3TUYECKMM  HOpMaMm B
KOJUIEKTUBE KOJUIEKA;

16) obOecrmeunBaeT COOMIOACHUE JIHMIIAMH, NPUPABHCHHBIMU K JIMIIAM,
YIOJHOMOYEHHBIM Ha  BBIIOJHEHHE TOCYAApCTBEHHBIX (QYHKIUH, Mep
(UHAHCOBOTO KOHTPOJISI M aHTUKOPPYIIIMOHHBIX OIPaHUYEHHI, YCTAHOBJICHHBIX
3aKOHOM, B paMKax KOMIIETCHIIMN aHTHKOPPYIIIHOHHON KOMILTA€HC-CITYKOBI,

17) pa3pabarbiBaeT ¥ MPOBOAUT MOHUTOPHHT MCIIOJIHEHHS CTPYKTYPHBIMHU
MoJIpa3eIeHUsIMU KOJUIe/Ka BHYTPEHHETO TIaHa MEPONPHUSATHI MO BOMpOcam
MIPOTUBOICUCTBUS KOPPYIIIIHH;

18) nmpuHMMaeT MepbI 1O BBISBICHUIO, MOHUTOPUHTY H YPETYJIUPOBAHHIO
KOH(JIMKTa HHTEPECOB, B TOM YHCJIE B BOIPOCAX TPYIOYCTPOHCTBA, 3aKYIOK H
OM3HEC-TPOIIECCOB KOJUIEIKA;



19) mpoBoauT Ciry>keOHBIE MPOBEPKH HA OCHOBE OOparieHuil (xanod) o
(akTax KOPpYHIUH B KOJIJIEIKE W/UIIM yYaCTBYET B HUX;

20) mpoBOAUT MOHUTOPHHT W aHAIHM3 U3MEHEHHI B aHTUKOPPYIIIHOHHOM
3aKOHO/IATEJIbCTBE, CYACOHOMN MPAKTUKHU IO JeJIaM, CBSI3aHHBIM C KOppYILUEH B
KOJUIEIDKE,;

21) BHOCHUT PYKOBOJIHUTEIIIO KOJUIEIKA
PEKOMEHJAMM 10 YCTPAaHEHUIO BBISABICHHBIX KOPPYHNLUMOHHBIX PHCKOB,
HNOBBILIEHUIO  3(()EKTUBHOCTM  BHYTPEHHHUX  IPOLECCOB  OpraHHU3alUU
NEATEIbHOCTH KOJIIEIKA,;

22) B3aUMOJICHCTBYET C YIOJTHOMOYEHHBIM OPTaHOM TI0 IPOTUBOICHCTBUIO
KOPpPYNIMU U TOCYJAapCTBEHHBIMU OpIraHaMHU, KOJUIEDKEM, OOLIECTBEHHBIMU
O0OBEIMHEHUSAMH, a TAK)KE UHBIMU (PU3MUECKUMHU U IOPUIUYECKUMU JIUIIAMHU.

11. ITpaBa aHTUKOPPYIIIIMOHHBIX KOMILUIACHC CITYKO

1) 3ampaiuBaeT U MoJydaeT OT CTPYKTYPHBIX MOJIPA3ICICHUN KOJUIeHKA
uH(OpPMAIUMI0O U MaTepuajbl, B TOM YHCIE COCTABISIONIME KOMMEPYECKYIO U
CIIy’KEOHYIO TalHY;

2) UHUIIMMPYET BHIHECECHUE BOIPOCOB, OTHOCSIIMXCS K UX KOMIICTCHITUH,
Ha PACCMOTPEHHUE COBETa JUPEKTOPOB, HAOIIOAATEIBHOIO coBeTa (MpU €ro
HAJIMYMH) WJIM MHOTO HE3aBHCHMOTO OpraHa YIpPaBJICHHS KOJUIEHKa, B CIIydac
OTCYTCTBUS YKa3aHHBIX OpraHoB, PYKOBOJUTEITIO cyOBeKTa
KBa3UTOCYTAPCTBEHHOTO CEKTOPA;

3) MPOBOJIUT CIYKEOHBIC MPOBEPKU IO IMOCTYIAIOMIUM COOOIICHHUSIM O
BO3MOXHBIX  KOPPYHIIMOHHBIX  MPABOHAPYIICHUAX  WIM  HAPYIICHHUSIX
3aKoHOJaTebcTBA Pecmybmmku Kazaxcran o mpoTHBOACHCTBUN KOPPYTIITHH;

4) T1peOyeT OT PYKOBOIUTENCH U JPYyrux paOOTHUKOB KOJUICIKA
MPEACTABICHUS]  MUCHbMEHHBIX  OOBSCHEHMH B  paMKax  CIy>KEOHBIX
pacclieIOBaHUM;

5) pa3pabartpiBacT MPEITTOKECHUS o COBEPIIICHCTBOBAHUIO
aHTUKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHOoAaTeNnbcTBa PecnyOnuku Kazaxctan u HanpaBisTh
WX YIIOJITHOMOYEHHOMY OpraHy 0 MPOTUBOCHCTBUIO KOPPYIIIIHH;

6) yuacTByeT B pa3pabOTKe MPOEKTOB BHYTPEHHHUX JOKYMEHTOB B
MpeJiesiax CBOeH KOMIIETEHIINH;

7) cozmaer kaHaiubl HH()OPMUPOBAHUS ISl COOOIICHUS pPAOOTHHKAMHU
KoJuTeKa O (hakTax HaJWYHs WA TMOTCHIIMAIBHONW BO3MOXXHOCTH HAPYIICHHUS
AHTHKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHOJATENbCTBA B KOJUIEIKE, JHMOO BHECCHUS
MPEIOKCHUI 110 TOBBIMICHUIO 3(P(EKTHBHOCTH MEp IO TPOTHUBOACHCTBHUIO
KOPPYIIIIHUHU B KOJUICIKE;

12. O6s13aHHOCTH AaHTUKOPPYIITHOHHBIX KOMIUTACHC-CITYKO

1) coOmomaeT KOH(PHIACHIIMATBHOCT, MH(POPMAIMK O KOJIICIKE M €ro
addunupoBaHHBIX JTULAX, MHCAWAEPCKOW MH(OpPMAIMKU, CTaBLUIEH W3BECTHOM B
NEPHOJT OCYIIECTBICHUS (PYHKIUNA aHTUKOPPYINIIMOHHOTO KOMILUIA€HCA, €CJIH B
HEll He coJep)karcsi JaHHble O TOTOBSIIEMCS M (WJIM) COBEPIICHHOM
KOPPYNIMOHHOM MTPaBOHAPYIIECHUH;



2) obecneunBaeT KOH(MUIACHIMAIBLHOCTD JIMI, OOpPATUBIIHMXCSA IIO
IpeanojiaraeMbIM WM (aKTHISCKUM  (pakTaM  KOPPYIIIUH, HAPYIICHUH
KOPITOPAaTHBHOTO KOJIEKCa STUKU Y HHBIX BHYTPEHHUX IOKYMEHTOB T10 BOIIPOCAM
IIPOTUBOICUCTBUS KOPPYIIIMH B KOJUTCIIKE;

3) CBOCBPEMEHHO HH(POPMHUPYET COBET JAMPEKTOPOB, HAOJIOIATCITHHBIHN
coBeT (MPH ero HAIMYKHK ) MJIM HHOH He3aBUCUMBIN OpPTaH YIIPABJICHUS KOJIISIKA,
a B CJlydae OTCYTCTBUS yKa3aHHBIX OPTraHOB, PYKOBOJIUTENS KOJIISIKA O JTFOOBIX
CUTYyallUsX, CBS3aHHBIX C HAJIWYAEM WIM TOTCHIMAIHLHOW BO3MOXHOCTBIO
HapyIICHHUS] aHTUKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHO/1aTEIbCTBA;

4) MTOBOJUT JI0 CBEJICHHS YIIOJITHOMOYCHHOTO OpTraHa 10 MPOTHUBOICHCTBHIO
KOPPYIIIMH O CTABIIMX U3BECTHBIMU CITyYasX TOTOBSIIMXCS, COBEPIIAEMBIX HITH
COBEPILIECHHBIX KOPPYIIIMOHHBIX MPAaBOHAPYIICHUH;

5) He MPENATCTBYET YCTAHOBICHHOMY PEKHUMY pabOThI KOJUICIDKA;

6) cobromaer Ciry)keOHy 0 ¥ MPOPECCHOHATBHYIO ATHKH.

I'naBa 4. OT4eTHOCTH AHTUKOPPYINLUMOHHBIX KOMILIACHC-CJIYK0

13. AHTUKOPPYIIIMOHHASI KOMILJIA€HC-CITy>K0a €XKeKBapTaJIbHO HAIIPABJISIET
UHPOPMAIIMIO 1O MPUHATHIM AHTUKOPPYHNLMOHHBIM MepaM B KOJUIEIXK B
YIOJHOMOYEHHBI OpraH 10 IpOTHUBOJEHCTBHIO Koppynuuu. [lo 3ampocy
YIOJHOMOYEHHOIO OpraHa IO MPOTHBOJEHUCTBHIO KOPPYHIMU HaNpaBIISIETCS
JOTOJHUTENbHAs MH(OpMaALUs MO MPUHATHIM AHTHUKOPPYNIIMOHHBIM M€paM B
KOJUIEKE.

14, AHTHKOPPYIILIMOHHAS KOMILJIA€HC-CITyk’0a MIEPUOANYECKH
OTYUTBIBAETCS MEPE]l COBETOM AUPEKTOPOB, HAOIIOJATEIBHBIM COBETOM (IIPH €r0
HaJIMYMM) WJIA WHBIM HE3aBHUCHUMBIM OpPraHOM YIPAaBJIECHUA KOJUIEIKA,
OTIpEe/IeNIEHHOr0 3aKkoHonarenbcTBOM PecnyOnuku Kaszaxcran, a B ciydae
OTCYTCTBUS YKa3aHHBIX OpPraHOB, MIEpe]l PyKOBOJUTEIEM KOJUIEKA.
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	4) обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и наилучшей международной практики по вопросам противодействия коррупции;
	5) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия коррупции в соответствии с Законом.
	9. Колледж, при внедрении и осуществлении функций антикоррупционного комплаенса руководствуется следующими принципами:
	1) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых для выполнения функций антикоррупционного комплаенса;
	2) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупционного комплаенса;
	3) информационная открытость деятельности антикоррупционной комплаенс-службы;
	4) независимость антикоррупционной комплаенс-службы;
	5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;
	6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
	7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющих функции антикоррупционного комплаенса.
	10. Функции антикоррупционной комплаенс-службы:
	1) обеспечивает разработку внутренней политики противодействия коррупции колледжа;
	2) разрабатывает инструкции по противодействию коррупции для работников колледжа;
	3) обеспечивает разработку внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов в колледже;
	4) разработка антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции;
	5) разработка внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	6) обеспечивает разработку документа регламентирующий порядок информирования работниками колледжа о фактах или возможных нарушениях антикоррупционного законодательства;
	7) разработка документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и поведения;
	8) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в колледже;
	9) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности колледжа в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по ...
	10) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности колледжа, проводимом по совместному решению первых руководителей уполномоченного органа по противодействию коррупции и субъекта квазигосударственного сектора;
	11) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в колледже и принимаемых мер по их митигации и устранению;
	12) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры в колледже;
	13) организует антикоррупционные обучающие семинары для работников колледжа;
	14) обеспечивает контроль за соблюдением работниками колледжа политики противодействия коррупции и вопросов корпоративной этики и поведения;
	15) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе колледжа;
	16) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, мер финансового контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом, в рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;
	17) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными подразделениями колледжа внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	18) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и бизнес-процессов колледжа;
	19) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции в колледже и/или участвует в них;
	20) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в колледже;
	21) вносит руководителю колледжа рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних процессов организации деятельности колледжа;
	22) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию коррупции и государственными органами, колледжем, общественными объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами.
	11. Права антикоррупционных комплаенс служб
	1) запрашивает и получает от структурных подразделений колледжа информацию и материалы, в том числе составляющие коммерческую и служебную тайну;
	2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на рассмотрение совета директоров, наблюдательного совета (при его наличии) или иного независимого органа управления колледжа, в случае отсутствия указанных органов, руководителю субъекта...
	3) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям о возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;
	4) требует от руководителей и других работников колледжа представления письменных объяснений в рамках служебных расследований;
	5) разрабатывает предложения по совершенствованию антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному органу по противодействию коррупции;
	6) участвует в разработке проектов внутренних документов в пределах своей компетенции;
	7) создает каналы информирования для сообщения работниками колледжа о фактах наличия или потенциальной возможности нарушения антикоррупционного законодательства в колледже, либо внесения предложений по повышению эффективности мер по противодействию ко...
	12. Обязанности антикоррупционных комплаенс-служб
	1) соблюдает конфиденциальность информации о колледже и его аффилированных лицах, инсайдерской информации, ставшей известной в период осуществления функций антикоррупционного комплаенса, если в ней не содержатся данные о готовящемся и (или) совершенно...
	2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся по предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений корпоративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам противодействия коррупции в колледже;
	3) своевременно информирует совет директоров, наблюдательный совет (при его наличии) или иной независимый орган управления колледжа, а в случае отсутствия указанных органов, руководителя колледжа о любых ситуациях, связанных с наличием или потенциальн...
	4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершаемых или совершенных коррупционных правонарушений;
	5) не препятствует установленному режиму работы колледжа;
	6) соблюдает служебную и профессиональную этики.
	Глава 4. Отчетность антикоррупционных комплаенс-служб
	13. Антикоррупционная комплаенс-служба ежеквартально направляет информацию по принятым антикоррупционным мерам в колледж в уполномоченный орган по противодействию коррупции. По запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции направляе...
	14. Антикоррупционная комплаенс-служба периодически отчитывается перед советом директоров, наблюдательным советом (при его наличии) или иным независимым органом управления колледжа, определенного законодательством Республики Казахстан, а в случа...

